
 
 
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO 
INDETERMINATO E PIENO DI N. 2 ISTRUTTORI AMMINISTRATIVI APPARTENENTI 
ALL’AREA DEGLI ISTRUTTORI – PROFILO PROFESSIONALE “ISTRUTTORE 
AMMINISTRATIVO” – DI CUI ALL’ALLEGATO A) – DECLARATORIE – DEL CCNL 
FUNZIONI LOCALI DEL 16.11.2022 - CALENDARIO PROVE DI CONCORSO. 

 

 
LA RESPONSABILE DELL’AREA AFFARI GENERALI E SERVIZI DEMOGRAFICI 

 
Visto il bando di concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo pieno e 
indeterminato di n. 2 Istruttori Amministrativi appartenenti all’Area degli Istruttori – profilo 
professionale “Istruttore Amministrativo” di cui all’allegato A) – declaratorie – del CCNL 
funzioni locali del 16/11/2022, approvato con Determina del Responsabile dell’Area Affari 
Generali e Servizi demografici n. 285 del 19/12/2025; 
 
Vista la Determina del Responsabile dell’Area Affari Generali e Servizi Demografici n. 31 
del 16/02/2026 con la quale è stato approvato l’elenco dei candidati ammessi alle prove 
concorsuali; 
 
Vista la Determina del Responsabile dell’Area Affari Generali e Servizi Demografici n. 32 
del 16/02/2025 con la quale è stata nominata la Commissione di concorso della procedura 
concorsuale in oggetto; 
 
Visti:  

 il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;  

 il D. Lgs. 11 aprile 2006 n. 198, recante “Codice delle pari opportunità tra uomo e 
donna, a norma dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246”; 

 il D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale – Serie Generale – 
n. 150 del 29 giugno 2023 – recante modifiche al D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 
concernente norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le 
modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di 
assunzione nei pubblici impieghi;  

 il D. Lgs. 75/2017, di modifica ed integrazione del sopra richiamato D. Lgs. 165/2001, 
che prevede l’obbligatorietà dell’accertamento della conoscenza della lingua inglese 
nei pubblici concorsi;  

 i CCNL - Funzioni Locali attualmente vigenti; 



AVVISA 
 

I candidati ammessi alla procedura concorsuale di cui al Bando di concorso approvato con 
Determina del Responsabile dell’Area Affari Generali e Servizi Demografici n. 285 del 
19/12/2025; 
 

CHE 
 

Il calendario delle prove di concorso è il seguente: 
 
PROVA SCRITTA: martedì 03 marzo 2026 ore 15.30 – Istituto Tecnico Industriale 
“Rivoira”, Via IV Novembre n. 30, Verzuolo (CN).  
 
PROVA ORALE: martedì 10 marzo 2026 ore 8.30 sala consiliare del Comune di Verzuolo, 
Piazza Martiri della Libertà n. 1, Verzuolo (CN). 
 
I candidati dovranno presentarsi mezz’ora prima dell’orario stabilito muniti di valido 
documento di riconoscimento. I candidati che non si presenteranno nel giorno ed ora 
stabiliti o che non siano muniti di documento di riconoscimento verranno esclusi dalla 
procedura di concorso. 
 
Dopo l’espletamento della prova scritta sarà pubblicato in formato anonimo Avviso con 
l’elenco dei candidati ammessi a sostenere la prova orale. 
 
Alla prova orale sarà verificata la conoscenza della lingua straniera (inglese) e delle 
competenze informatiche. 
 
Il calendario delle prove di concorso potrà subire variazioni per esigenze organizzative 
previa pubblicazione di Avviso sul sito istituzionale del Comune di Verzuolo alla Sezione 
“Amministrazione trasparente” – “Bandi e concorsi” e sul sito inPA. 
 
Si dispone che il presente Avviso sia pubblicato sul sito istituzionale del Comune di 
Verzuolo alla Sezione “Amministrazione trasparente” – “Bandi e concorsi” e sul sito inPA.  
 
La pubblicazione del presente Avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge. 
 
Verzuolo, lì 16 febbraio 2026 
 

IL SEGRETARIO GENERALE 
Dott.ssa Chiara Angela NASI 

*Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e 
norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 
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