Comune di VERZUOLO
P.zza Martiri Liberta n. 1
12039 VERZUOLO
Prov. CUNEO
Codice fiscale: 85000850041
Partita IVA: 00308170042

CONTRATTO PER L’UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE
VALIDO PER LA PARTE ECONOMICA ANNO 2020
(Ente senza dirigenza)

Premesso che in data 31.12.2018 veniva sottoscritto il Contratto collettivo integrativo per il
personale non dirigente , di questo Ente, per il triennio 2018-2019-2020 e per l'utilizzo delle
risorse decentrate disponibili per il solo anno 2018;

Tra la delegazione di parte datoriale composta da:
e Segretario Comunale : Dott. ssa MAZZOTTA CARMELA DONATELLA -
Presidente;

e |a delegazione sindacale composta da
la Rappresentanza Sindacale Unitaria:
DOGLIANI Virginia

e le Organizzazioni Sindacali Territoriali nelle persone di:
DESOGUS Flaviana rappresentante CISL

\

i
si conviene e stipula il presente contratto per le modalita di utilizzo del Fondo delle risorse . \ \'\\
decentrate 2020, in applicazione del disposto degli artt. 7 e 8 del CCNL 21.05.2018. \\\

=




| COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE — PRESA D'ATTO |

Con deliberazione G.C. n.167 del 21.12.2020, sono stati forniti gli indirizzi alla delegazione
di parte datoriale per la contrattazione decentrata integrativa e per la ripartizione delle
risorse disponibili del fondo per 'anno 2020 tra le diverse modalita di utilizzo previste dal
contratto nazionale. Con successiva deliberazione n. 168 del 21.12.2020 é stato costituito
il fondo delle risorse decentrate per I'anno 2020, secondo la disciplina di cui all'art. 67 del
CCNL 21.05.2018 e nel rispetto del vincolo di cui all’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017
al netto della decurtazione, prevista dall'art. 1, comma 456, della L.n. 147/2013- Legge di
Stabilita 2014 e delle altre riduzioni ai fini legge. Le parti prendono atto che il fondo per le
risorse decentrate per 'anno 2020, costituito con deliberazione della Giunta Comunale n.
168 del 21.12.2020, potra essere modificato a seguito di eventuali sopraggiunte modifiche
legislative o diverse .interpretazioni giurisprudenziali in materia di vincoli sul trattamento
accessorio del personale; questo potra portare ad una diminuzione o ad un aumento del
fondo netto da ripartire a valere sulle risorse di cui all'art. 5 — punto 1. — lettera a) del CCI
21.12.2018.

Il “Totale fondo delle risorse decentrate” 2020 disponibili per la contrattazione
integrativa attuale ammontano a €.99.231,87.

Al presente contratto vengono allegati i prospetti dimostrativi della costituzione del fondo
2019 cosi come di seguito identificati:

- Costituzione Fondo per la contrattazione integrativa per I'anno 2019;

- Controllo limite fondo ex art. 23, comma 2, D.Lgs.n. 75/2017;

- Totale costituzione fondo al netto delle riduzioni;
che fanno parte integrante e sostanziale del presente atto e dimostrano il percorso di
creazione del fondo.

In relazione al comma 1, dell'art.40- bis del D.Lgs.n. 165/2011, come modificato dall'art. 55
del D.Lgs.n. 150/2009 e all'art. 67, commi 6 e 7, del CCNL 21.05.2018, le parti prendono
atto che:

a) I'Ente, ha rispettato i vincoli di finanza pubblica per 'anno 2019; il bilancio di
previsione 2020 presenta il rispetto delle norme di contabilita pubblica;

b) I'Ente, ha rispettato, negli anni 2019 e precedenti, le vigenti disposizioni legislative in
materia di contenimento della spesa di personale. Sulla base delle previsioni di
bilancio e relativi stanziamenti tale rispetto sara confermato anche nel corrente anno;

c) sulla base della tabella di riscontro dei parametri di deficitarieta strutturale redatta ai
sensi del DM Interno del 28.12.2018, risulta non deficitario;

d) 'Ente dispone di idonei sistemi di valutazione delle prestazioni e delle attivita
delllamministrazione per il personale dei livelli e per il personale titolare di posizione
organizzativa. '




Inoltre :

Visto 'art. 33, comma 23, del D.L. 34/2019, il quale dispone che il limite di cui all'art.23,
comma 2, del D.Lgs.n. 75/2017 & adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire
I'invarianza del valore medio pro-capite, riferito all'anno 2018, del fondo per Ia
contrattazione integrativa nonché delle risorse per remunerare gli incarichi di posizione
organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in servizio al
31/12/2018;

Rilevato che, in ogni caso, rimane fermo il limite iniziale qualora il personale in servizio
sia inferiore al numero rilevato al 31/12/2018, come precisato dal D.P.C.M. 17/03/2020;

Le parti constatano che il numero dei dipendenti in servizio al 31.12.2018 era 22
(escluso il Segretario comunale e 1 dipendente al 33,33% in convenzione per servizio
contabilita/tributi) ed il numero dei dipendenti in servizio attualmente & 20 (escluso |l
Segretario comunale e 1 dipendente al 33,33% in convenzione per servizi contabilita-
tributi e segreteria);

| UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE PER L'’ANNO 2020 |

Dal “Totale Fondo delle risorse decentrate” vengono DETRATTI i seguenti importi finanziati
con risorse stabili:
Fondo per progressioni orizzontali e | Euro 47.905,66
differenze incrementi CCNL
(art. 68 comma 1 CCNL 2016/2018)

Fondo per indennita di comparto Euro 10.068,66

(art.68 comma 1 CCNL 2016/2018)

Accantonati i suddetti importi, si procede al riepilogo delle somme rese disponibili alla
contrattazione per I'anno 2020, ai sensi dell'art. 68 ¢.23 del CCNL 21.05.2018, suddivise in
“stabili” e “variabili”, per la verifica della possibilita di utilizzo delle stesse nei vari istituti,
alcuni dei quali devono essere obbligatoriamente finanziati con risorse stabili;

RIEPILOGO
Risorse stabili disponibili — art. 67, c.1-2 Euro 21.467,85
CCNL 21/05/2018 : g\
\f\.'\
Risorse variabili disponibili — art. 67, ¢.3 Euro 19.789,70 “j\
CCNL 21/05/2018
TOTALE RISORSE DECENTRATE Euro 41.257,55
DISPONIBILI ANNO 2019

#ﬁ
P



Le parti procedono alla contrattazione sulla distribuzione delle risorse disponibili, utilizzando
i criteri contenuti nel CCl triennale 2018/2020 sottoscritto il 21.12.2018.

Le risorse “rese disponibili, pari a Euro 41.257,55

“Istituti contrattuali™:

, vengono cosi ripartite nei seguenti

istituti Euro Importo

Performance organizzativa — da destinare agli | ld.c.s. 18.864,81
obiettivi specifici del PEG e obiettivi gestionali

2020(art. 6 CCI 21.12.2018)- di cui 1.184,00

destinati al personale di polizia municipale ex

delibera della Giunta Comunale n. 31 del

02.03.2020

Performance e premio individuale di cui Euro | Id.c.s. 8.136,49
870,00 per la differenziazione del premio

individuale (artt.7- 8 CCl 21.12.2018)

Indennitad condizioni lavoro di cui all'art.70 -bis | Id.c.s. 600,00
CCNL 21.05.2018 (maneggio valori — art. 10

CCl121.12.2018)

Indennitd di turno — Servizio in turnazione: | ld.c.s 4.900,00
Polizia Locale (art. 17 CCl 21.12.2018)

Maggiorazione orario notturno,festivo e festivo- | Id.c.s. 200,00
notturno (art.24 c.1 CCNL 14.09.2000)

Indennita specifiche responsabilita Id.c.s. 7.050,00
Euro 6.000,00 indennita di cui allart. 70-

quingues c.1 CCNL 21.05.2018

Euro 1.050,00 indennita di cui allart. 70-

quinques c.2 CCNL 21.05.2018

(art. 12 CCl 21.12.2018)

Risorse per entrate ministeriali -subentro ANPR | Id.c.s 1.506,25
di cui all'art. 68, comma2, lettera g) CCNL

21.05.2018 :

Totale Id.c.s. 41.257 55

Al presente contratto viene allegato il seguente prospetto come di seguito identificato:
- Destinazione fondo a seguito di contrattazione integrativa per 'anno 2020

a farne parte integrante e sostanziale dello stesso.




DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non previsto dal presente accordo in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati
si rinvia alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro attualmente vigenti.

Le disposizioni contenute in precedenti contratti collettivi decentrati integrativi nelle materie
non disciplinate dal presente accordo conservano la propria efficacia sino alla loro
sostituzione.

L'erogazione delle risorse relative alla performance individuale e collettiva viene sottoposta
allacquisizione della risposta da parte della Corte dei Conti al quesito di cui alla
deliberazione della G. C. n. 166 del 21.12.2020.

L'incontro termina alle ore 15:30
Verzuolo |i 31-12-2020

La delegazione di paﬁe pubblica :
.

s Presidente — Segretario Comunale — Dott.ssa MAZZOTTA Carmela Donatell%

A

La delegazione sindacale :
¢ |a Rappresentanza Sindacale Unitaria

DOGLIANI Virgini
/’_‘-— e

o le Organizzazioni Sindacali Territoriali -CISL-:

DESOGUS Flaviana di/w j B Z} /(% R,

y:\documenti vari\dipendenti\contratti decentrati integr. dip.com.verz\anno 2020\ipotesi\ipotesi
contratto ec.20.docx



Costituzione Fondo per la contrattazione integrativa per I'anno 2020
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PARTE FISSA

RIF. CONTRATTUALE

VOCI

IMPORTI

art. 67, comma 1, CCNL 21/05/2018

Unico importo consolidato anno 2017

130'675,18

Euro 83,20 per ciascuna delle unita di personale in servizio al 31/12/2015 (dal

art. 67, comma 2, lett. a), CCNL 21/05/2018 2019) 1'996,80
art. 67, comma 2, lett. b), CCNL 21/05/2018 _u._mmﬂost tra gli w:oﬁmimsg m._..m@m:._m zom:ﬁomcz m:m wom_N_o:_.m.nouﬁ.u:.,__m:m di 2'318.16
ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconcosciuti alle posizioni iniziali
art. 67, comma 2, lett. c), CCNL 21/05/2018 Recupero R.|.A. ed assegni ad personam personale cessato 1'757,60
art. 67, comma 2, lett. d), CCNL 21/05/2018 Risorse riassorbite ai sensi dell'art. 2, comma 3, del D. Lgs. n. 165/2001 0,00
Integrazione parte stabile oneri trattamento economico personale trasferito,
art. 67, comma 2, lett. e), CCNL 21/05/2018 anche nell'ambito di processi associativi, di delega o trasferimento di funzioni, a 0,00
fronte di riduzione stabile dei fondi delle amministrazioni di provenienza
art. 67, comma 2, lett. g), CCNL 21/05/2018 Risorse corrispondenti a riduzioni stabili del fondo per il lavoro stracrdinario 0,00
art. 67, comma 2, lett. ), CCNL 21/05/2018 _N_moﬂ_wm %m:N_m.ﬁm dagli m.:: per i :,_mm@m.oz.:mﬁm:,._m:: economici del personale 0,00
dovuti a incremento stabile delle dotazioni organiche
Trattamento economico accessorio del personale stabilizzato ai sensi dell'art.
art, 20, comma3, D; Lgs.n. 7512047 art. 11 D. 20 del D. _.@.w.. n. ..\.m\m.oi_ derivante dalla riduzione del limite di spesa _o,.ﬁ il
lavoro flessibile di cui all'art. 9, comma 28, del D. L. n. 78/2010 (solo se il 0,00

L. n. 135/2018

trattamento accessorio del personale interessato non era conteggiato nel fondo
per le risorse decentrate, ma posto a carico del bilancio dell'Ente)
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PARTE FISSA

RIF. CONTRATTUALE *

VOCI

IMPORTI

EVENTUALI DECURTAZIONI (recupero somme erogate in eccedenza a valere su fondi di anni precedenti, oneri trattamento

accessorio personale trasferito in altro Ente, ecc.)

8'972,00

DECURTAZIONE PERMANENTE DALL'ANNO 2015 = riduzione operata nel 2014 per effetto dell'art. 9, comma 2-bis, D.L. n.

78/2010 e s.m.i. (art. 1, comma 456, Legge Stabilita 2014)

39'905,06

TOTALE PARTE STABILE

87'870,68
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PARTE VARIABILE

RIF. CONTRATTUALE

VOCI

IMPORTI

Somme derivanti attuazione art. 43 L.449/97 (contratti sponsorizzazione,

art. 67, comma 3, lett. a), CCNL 21/05/2018 . o i 0,00
comportanti risparmi di gestione)
Somme derivanti attuazione art. 43 L.449/97 (contratti sponsorizzazione, per i

art. 67, comma 3, lett. a), CCNL 21/05/2018 casi in cui tale attivita non risulti ordinariamente resa dalle Amministrazioni e 0,00
con riferimento alle nuove convenzioni)

art. 67, comma 3, lett. b), CCNL 21/05/2018 Economie da piani di razionalizzazione - art. 16, commi 4 e 5, D.L. 98/2011 0,00
=T : . —— , ey Ty

art. 67, comma 3, lett. ), CONL 21/05/2018 isorse Qmsmﬁ da a_m_uOm._N_os_.o__ legge per incentivi - entrate conto terzi o 1'506.25
utenza - tra cui i compensi censimento ISTAT
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - compensi progettazioni
ex. art. 92, c. 5 e 6, D.Lgs.n. 163/2006 (fino al 18/08/2014); compensi fondo

art. 67, 3, lett. ), CCNL 21/05/2018 . i i . 0,00

cominiars; [8ioo) progettazione e innovazione art. 13-bis D.L. n. 90/2014 (dal 19/08/2014 al

18/04/2016)
Ri e dad —— . e .

art. 67, comma 3, lett. ), CONL 21/05/2018 . isorse previste da _mUOm_N_oJ_ di legge per incentivi - compensi avvocatura 0,00
interna per sentenze favorevoli all'ente art. 27 CCNL 14/09/2000

art, 67, comma 3, lett, ), CCNL 21/05/2018 _mowwm 9m.<_m8 da disposizioni di legge per incentivi - compensi recupero 0,00
evasione Ici art. 59, comma 1, lett. p) del D.Lgs. n. 446/1997
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - altri - tra cui i compensi

art. 67, comma 3, lett. ¢), CCNL 21/05/2018 per condono edilizio art. 32, comma 40, D.L. n. 269/2003 e gli incentivi per le 0,00
funzioni tecniche art. 113 del D. Lgs. n. 50/2016 (dal 19/04/2016 al 31/12/2017)
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - incentivi per funzioni

art. 67, 3, lett. c), CCNL 21/05/2018 . . 0,00

o et 0 tecniche art. 113 D. Lgs. n. 50/2016 (dal 1° gennaio 2018)

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - incentivi per

art. 67, comma 3, lett. ¢), CCNL 21/05/2018 . 0,00

fite 3. laft. o) accertamenti IMU e TARI art. 1, comma 1091, L. n. 145/2018

Frazione di R.l.A. idue d _

art. 67, comma 3, lett. d). CONL 21/05/2018 razione di R.lLA. personale cessato per le mensilita residue dopo la 0,00

cessazione
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PARTE VARIABILE

RIF. CONTRATTUALE VOCI IMPORTI
art. 67, comma 3, lett. e), CCNL 21/05/2018 Eventuali risparmi a consuntivo derivanti dalla disciplina dello straordinario 83,40
art. 67, comma 3, lett. f), CCNL 21/05/2018 Emoa.m ﬂm_.zms: da rimborsi spese notificazioni degli atti dell’Amministrazione 0,00
finanziaria (art. 54 del CCNL 14/09/2000)
art, 67, comma 3, lett. g), CCNL 21/05/2018 m_mo.ﬂmm destinate ai trattamenti economici accessori del personale delle case 0,00
da gioco
Gt BT, oo, |etk. by & romima 4 CORL Incremento contrattabile fino all'1,2 % del monte salari anno 1997 9'183,07
21/05/2018
Risorse per il conseguimento di obiettivi dell'Ente, anche di mantenimento,
art. 67, comma 3, lett. i) e comma 5, lett. b), definiti nel piano delle performance o in analoghi strumenti di programmazione 1184.00
CCNL 21/05/2018 della gestione, compresi gli incentivi alla Polizia Locale finanziati con proventi .
sanzioni c.d.s. (art. 56-quater, comma 1, lett. ¢), CCNL 21/05/2018)
Eventuali risorse stanziate in applicazione della disciplina sperimentale prevista
art. 67, comma 3, lett. j), CCNL 21/05/2018 dall'art. 23, comma 4, del D. Lgs. n. 75/2017 (solo per le Regioni e le Citta 0,00
Metropolitane)
Integrazione parte variabile a seguito di trasferimento di personale, anche
art, 67, comma 3, lett. k), CCNL 21/05/2018 :.o__._mB_.uzo di processi mmmoo_mﬁ_s_.am nm_m@m 0 :mmﬁml:,_oao.a._ E:N.ﬂo:.m_ m fronte 0,00
di riduzione della componente variabile dei fondi delle amministrazioni di
provenienza (limitatamente all'anno in cui avviene il trasferimento)
EVENTUALI DECURTAZIONI (oneri accessori del personale trasferito in altro Ente, ecc.) 0,00
TOTALE PARTE VARIABILE 11'956,72
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TOTALE COSTITUZIONE FONDO

TOTALE PARTE STABILE 87'870,68
TOTALE PARTE VARIABILE 11'956,72
TOTALE COSTITUZIONE FONDO AL LORDO DELLE RIDUZIONI 99'827,40
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Controllo limite fondo ex art. 23, comma 2, D. Lgs. n. 75/2017
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RIF. CONTRATTUALE

VOCI

anno 2020

anno 2016*

* Anno 2015

(per gli Enti che non hanno rispettato il patto di stabilita nel 2015)

TOTALE COSTITUZIONE FONDO 99'827,40 85'494,28
art. 67, comma 2, lett. a), CCNL Euro 83,20 per ciascuna delle unita di personale in servizio al 1'996.80 0,00
21/05/2018 31/12/2015 (dal 2019)
art. 67, comma 2, lett. b), CCNL D_mmﬂm:.mm tra m:._:o_,mﬁ:o:: a ﬁmm::m Joo:om.o._c:_ alle bo.m_.N_.o:_ o |
91/05/2018 economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconcosciuti 2'318,16 0,00
alle posizioni iniziali
Trattamento economico accessorio del personale stabilizzato ai sensi
dell'art. 20 del D. Lgs. n. 75/2017, derivante dalla riduzione del limite di
art. 20, comma 3, D. Lgs.n. 75/2017; |spesa per il lavoro flessibile di cui all'art. 9, comma 28, del D. L. n. 0.00 0.00
art. 11 D. L. n. 135/2018 78/2010 (solo se il trattamento accessorio del personale interessato non , _
era conteggiato nel fondo per le risorse decentrate, ma posto a carico
del bilancio dell'Ente)
art. 67, comma 3, lett. a), CONL mo:,._Bm ﬂ.m1<m.3: mncm.N_.o,sm art. .hm _w.ﬁm\@u. (contratti sponsorizzazione,
21/05/2018 per i casi in cui tale attivitad non risulti ordinariamente resa dalle 0,00 0,00
Amministrazioni e con riferimento alle nuove convenzioni)
art. 67, comma 3, lett. b), CCNL Economie da piani di razionalizzazione - art. 16, commi 4 e 5, D.L. 0.00 000
21/05/2018 98/2011 . _
art. 67, comma 3, lett. ¢), CCNL Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - entrate conto 1'506.25 0,00
21/05/2018 terzi o utenza - tra cui i compensi censimento ISTAT
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - compensi
art. 67, comma 3, lett. ¢), CCNL progettazioni ex. art. 92, c. 5 e 6, D.Lgs.n. 163/2006 (fino al 18/08/2014); 0.00 0.00
21/05/2018 compensi fondo progettazione e innovazione art. 13-bis D.L. n. 90/2014 ’ _
(dal 19/08/2014 al 18/04/2016)
art. 67, comma 3, lett. c), GCNL Risorse _u_.m,.\_mﬁm da disposizioni di legge u.mﬂ mqomams - compensi
21/05/2018 avvocatura interna per sentenze favorevoli all'ente art. 27 CCNL 0,00 0,00
14/09/2000
art. 67, comma 3, lett. c), CCNL Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - incentivi per 0,00 0,00

21/05/2018

funzioni tecniche art. 113 D. Lgs. n. 50/2016 (dal 1° gennaio 2018)
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RIF. CONTRATTUALE VOCI anno 2020 anno 2016*
* Anno 2015
(per gli Enti che non hanno rispettato il patto di stabilita nel 2015)
art. 67, comma 3, lett. ¢), CCNL Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - incentivi per 0.00 0.00
21/05/2018 accertamenti IMU e TARI art. 1, comma 1091, L. n. 145/2018 _ u
art. 67, comma 3, lett. ), CCNL Eventuali risparmi a consuntivo derivanti dalla disciplina dello 83 40 000
21/05/2018 straordinario ' _
art. 67, comma 3, lett, j), CCNL m<mJEm= risorse stanziate in applicazione della disciplina sperimentale
prevista dall'art. 23, comma 4, del D. Lgs. n. 75/2017 (solo per le 0,00 0,00
21/05/2018 - s .
Regioni e le Citta Metropolitane)
art. 17, comma 5, CCNL 1/04/1999 |Economie fondo anno precedente 0,00 0,00
TOTALE COSTITUZIONE FONDO AL NETTO DELLE COMPONENTI ESCLUSE 93'922,79 85'494,28
RISORSE A CARICO DEL BILANCIO PER LE POSIZIONI ORGANIZZATIVE 0,00 0,00
FONDO PER IL LAVORO STRAORDINARIO 4'721,27 4'721,27
FONDO PER IL PERSONALE DIRIGENTE 0,00 0,00
RISORSE PER TRATTAMENTO ACCESSORIO SEGRETARIO COMUNALE 0,00 0,00
Adeguamento limite ex art. 33, comma 2, D.L. 34/2019 0,00 0,00
LIMITE FONDO 98'644,06 90'215,55
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RIF. CONTRATTUALE VOCI _ anno 2020 anno 2016*
* Anno 2015
(per gli Enti che non hanno rispettato il patto di stabilita nel 2015)
Differenza rispetto al limite del fondo anno 2016 _ 8'428,51
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Totale costituzione fondo al netto delle riduzioni
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TOTALE COSTITUZIONE FONDO

TOTALE COSTITUZIONE FONDO AL LORDO DELLA RIDUZIONE 99'827,40
Riduzione da apportare al fondo per il rispetto limite anno 2016 8'428,51
Totale fondo al netto delle riduzioni 91'398,89
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Destinazione fondo a seguito di contrattazione integrativa per I'anno 2020
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DESTINAZIONI STORICHE E VINCOLATE

CONTRATTO EFF.UTILIZZO A
RIF. CONTRATTUALE VOcCI DECENTR. CONSUNT.
art. 68, comma 1, CCNL 21/05/2018 UE@E:N@_ progressioni orizzontali storiche (acquisite in anni 47'905.66 0,00
precedenti)
art. 68, comma 1, CCNL 21/05/2018 |Indennita di comparto (art. 33, comma 4, lett. b) e ¢), CCNL 22/01/2004) 10'068,66 0,00
Incremento indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7,
: ; 1/05/2018 0,00 0,00
art. 68, comma 1, CCNL 2 CCNL 14/09/2000)
art. 68, comma 1, CCNL 21/05/2018 |Incremento indennita personale scolastico (art. 8 CCNL 5/10/2001) 0,00 0,00
Indennita personale ex 8" q.f. non titolare di posizione organizzativa (art.
. 0,00
art. 68, comma 1, CCNL 21/05/2018 37, comma 4, del CCNL 6/07/1995 0,00
TOTALE DESTINAZIONE STORICA E VINCOLATA 57'974,32 0,00
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CALCOLO RISORSE DISPONIBILI

CONTRATTO
RIF. CONTRATTUALE VOCI DECENTR.
TOTALE COSTITUZIONE FONDQ AL NETTO DELLE DECURTAZIONI 91'398,89
TOTALE DESTINAZIONE STORICA E VINCOLATA 57'974,32
Sono inoltre rese di nuovo disponibili, le risorse corrispondenti ai predetti
art. 68, comma 1, penultimo periodo, |differenziali di progressione economica e trattamenti fissi del personale 1'387 08
CCNL 21/05/2018 cessato dal servizio nell'anno precedente o che abbia acquisito la u
categoria superiore ai sensi dell'art. 22 del D. Lgs. n. 75/2017.
y , Sono infine rese disponibili eventuali risorse residue di cui all'art. 67,
it B8, Soffir 1, Tiimoipsoo, commi 1 e 2, non integralmente utilizzate in anni precedenti, nel rispetto 6'445,90
CCNL 21/05/2018 , R _ : . .
delle disposizioni in materia contabile.
RISORSE DISPONIBILI PER ULTERIORI UTILIZZI NELL'ANNO IN CORSO 41'257,55
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UTILIZZI RISORSE DECENTRATE DISPONIBILI

RIF. CONTRATTUALE voel CONTRATTO EFF.UTILIZZO A
' DECENTR. CONSUNT.
art. 68, comma 2, lett. a), CCNL
i ) ' [ . . [ 18'864,81 0,00
21/05/2018 Premi correlati alla performance organizzativa
art. 68, comma 2, lett. b), CCNL :
, _ _ i all indivi 8'136,49 0,00
21/05/2018 Premi correlati alla performance individuale
rt. 68, 2, lett. ¢), CCNL . o . . ,
R 0 STy Jet6) Indennita condizioni di lavoro di cui all'art. 70-bis CCNL 21/05/2018 600,00 0,00
21/05/2018
art. 68, comma 2, lett. d), CCNL Indennita di turno, indennita di reperibilita, nonché i compensi di cui 5'100.00 0.00
21/05/2018 all'art. 24, comma 1, CCNL 14/09/2000 _ _
art. 68, comma 2, lett. e), CCNL Compensi per specifiche responsabilita, secondo le discipline di cui 21050.00 0.00
21/05/2018 all'art. 70-quinques CCNL 21/05/2018 _ _
rt. 68, comma 2, lett. f), CCNL T ) . :
w o \wowm e £ ) Indennita di funzione di cui all'art. 56-sexies CCNL 21/05/2018 0,00 0,00
art. 68, comma 2, lett. f), CCNL . w
’ ' : i cui all'art. 56-qui 0,00 0,00
21/05/2018 Indennita di servizio esterno di cui all'art. 56-quinques CCNL 21/05/2018
art. 68, comma 2, lett. g), CCNL Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - entrate conto 1'506.25 0.00
21/05/2018 terzi o utenza - tra cui i compensi censimento ISTAT _ _
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - compensi
art. 68, comma 2, lett. g), CCNL progettazioni ex. art. 92, c. 5 e 6, D.Lgs.n. 163/2006 (fino al 18/08/2014); 0.00 0.00
21/05/2018 compensi fondo progettazione e innovazione art. 13-bis D.L. n. 90/2014 . _
(dal 19/08/2014 al 18/04/2016)
art. 68, comma 2, lett. g), CCNL Risorse n_.m.«_mﬁm da disposizioni di legge U.m_. incentivi - compensi
21/05/2018 avvocatura interna per sentenze favorevoli all'ente art. 27 CCNL 0,00 0,00
14/09/2000 ‘
art. 68, comma 2, lett. g), CCNL Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - compensi 0.00 0.00
21/05/2018 recupero evasione Ici art. 59, comma 1, lett. p) del D.Lgs. n. 446/1997 _ _
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - altri - tra cui i
art. 68, comma 2, lett. g), CCNL compensi per condono edilizio art. 32, comma 40, D.L. n. 269/2003 e gli 000 0.00

21/05/2018

incentivi per le funzioni tecniche art. 113 del D. Lgs. n. 50/2016 (dall
19/04/2016 al 31/12/2017)
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UTILIZZI RISORSE DECENTRATE DISPONIBILI

CONTRATTO EFF.UTILIZZO A
RIF. CONTRATTUALE VOcCI DECENTR. CONSUNT.
art. 68, comma 2, lett. g), CCNL Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - incentivi per 0.00 0.00
21/05/2018 funzioni tecniche art. 113 D. Lgs. n. 50/2016 (dal 1 gennaio 2018) _ .
art. 68, comma 2, lett. g), CCNL Risorse previste dadisposizioni di legge per incentivi - incentivi per 0.00 0.00
21/05/2018 accertamenti IMU e TARI art. 1, comma 1091, L. n. 145/2018 “ '
art. 68, comma 2, lett. h), CCNL Compensi ai messi notificatori secondo la disciplina di cui all'art. 54 del 0.00 0.00
21/05/2018 CCNL 14/09/2000 _ _
art. 68, comma 2, lett. i), CCNL Compensi al personale delle case da gioco secondo la disciplina di cui 0.00 000
21/05/2018 all'art. 70-quater del CCNL 21/05/2018 ' _
. Compensi al personale delle case da gioco secondo la disciplina di cui
Mm_ﬁ\ oﬂww%mam 2, lett. ), CCNL all'art. 70-quater del CCNL 21/05/2018 (per la parte non coperta dalle 0,00 0,00
risorse ex art. 67, comma 3, lett. g), CCNL 21/05/2018)

Mﬁommw_m%wzam 2, lett. ), CCNL Differenziali nuove progressioni (con decorrenza nell'anno di riferimento) 0,00 0,00
TOTALE UTILIZZI RISORSE DISPONIBILI 41'257,55 0,00
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TOTALE UTILIZZO FONDO

CONTRATTO EFF.UTILIZZO A
RIF. CONTRATTUALE VOCI DECENTR. CONSUNT.
TOTALE DESTINAZIONE STORICA E VINCOLATA 57'974,32 0,00
TOTALE UTILIZZI RISORSE DISPONIBILI 41'257,55 0,00
TOTALE DESTINAZIONE FONDO ANNO IN ESAME 99'231,87 0,00
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