COMUNE DI VERZUOLO

Provincia di Cuneo

DECRETO DEL SINDACO

N° 8 del 26 giugno 2026

OGGETTO:
NOMINA ED ATTRIBUZIONE DELLINCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE A
BELTRAME DANIELE — AREA DI VIGILANZA.

Visti i contenuti dell'incarico di Elevata Qualificazione nonché i requisiti necessari per la
sua attribuzione, come definiti nella metodologia approvata con deliberazione di Giunta
Comunale n. 166 del 15/11/2023;

Premesso che con deliberazione di Giunta Comunale n. 86 del 26/07/2025 é& stato
individuato l'incarico di Elevata Qualificazione come Responsabile Area di Vigilanza;

Dato atto che detti requisiti sono posseduti dal dipendente BELTRAME Daniele, per
I'espletamento dei compiti e delle funzioni in capo alla suddetta Area;

Precisato che [l'individuazione & stata fatta tenendo conto di quanto previsto nella
metodologia sopra richiamata e, in particolare, sono stati considerati i dipendenti
inquadrati nell’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione;

Visti:
e il D.Lgs.267/2000;
il D. Lgs. 165/2001;
lo Statuto Comunale;
il Regolamento degli Uffici e dei Servizi;
il vigente CCNL Comparto Funzioni Locali;

Ritenuto pertanto necessario attribuire I'incarico ai sensi della disciplina vigente in materia
di incarichi di Elevata Qualificazione;

DECRETA

1. di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del
presente atto;

2. di attribuire, per le motivazioni riportate in premessa, l'incarico di Elevata
Qualificazione come Responsabile dell’Area di Vigilanza al dipendente BELTRAME
Daniele, Commissario di Polizia locale, per il periodo massimo previsto dal vigente
CCNL Comparto Funzioni Locali, salvo espressa revoca anticipata;



3. di stabilire che l'incarico pud essere modificato o revocato secondo quanto definito
nella metodologia approvata con deliberazione di Giunta Comunale n. 166 del
15/11/2023;

4. che l'indennita di posizione dell’Area di Vigilanza é stata stabilita con deliberazione di
Giunta Comunale n. 86 del 26/07/2025 in 10.000,00 € lordi annui in 13 mensilita;

5. che lindennita di risultato viene stabilita annualmente in sede di Contrattazione
Collettiva Decentrata Integrativa in misura non inferiore al 15% delle risorse
complessivamente finalizzate all’erogazione della retribuzione di posizione e di
risultato di tutti gli incarichi di EQ previsti;

6. il presente provvedimento sostituisce e abroga tutti i precedenti provvedimenti simili.

IL SINDACO*
QUAGLIA Mattia Domenico

* Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa.



