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DETERMINAZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE DESTINATE

ALL’INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

E DELLA PRODUTTIVITA - ESERCIZIO 2022

RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICO FINANZIARIA

In riferimento alla nuova costituzione del fondo destinato all’incentivazione delle politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produttivita di questo Comune per 1’anno 2022, si evidenziano,
per quanto riguarda gli aspetti economici finanziari, i seguenti elementi:

Il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per I’anno 2022
e stato determinato secondo i criteri dettati dagli artt. 67 e 68 del C.C.N.L. del 21/05/2018. Ai
sensi di quanto previsto dall’art. 67, comma 2, lett. b) del sopracitato Contratto Collettivo
Nazionale, ¢ stato calcolato e inserito nella parte stabile il differenziale relativo all’incidenza
sulle progressioni orizzontali degli incrementi contrattuali elargiti a ciascun dipendente;

Al sensi dell’art. 67, comma 2, let. a) del C.C.N.L. 2016-2018, il Fondo € stato incrementato
di 83,20 € per ogni unita di personale in servizio al 31/12/2015;

E stato effettuato il recupero R.I.A. del personale cessato nel 2021 per 1.267,24 €;

Le risorse variabili sono state calcolate nell’importo totale di 14.264,57 € di cui 9.183,07 €
per I’integrazione all’1,2% e 5.081,50 € per compensi trasferiti dall’.S.T.A.T. e spettanti ai
dipendenti che attuano il censimento della popolazione;

Le risorse stabili sono determinate nell’importo totale di 96.352,32 € per cui il totale delle
risorse finanziarie per 1’anno 2022 risultano pari a 110.616,89 €;

Dal calcolo del valore unitario medio del salario accessorio rispetto alla situazione presente
al 31/12/2018, come da disposizioni contenute nell’art. 33, comma 2 del D.L. n. 34/2019,
convertito con modificazione della Legge n. 58 del 28/06/2019, risulta un adeguamento del
fondo per 1’anno 2022 di 24.124,07 € per garantire 1’invarianza del valore medio pro capite;
Le detrazioni per le progressioni orizzontali ammontano a 30.200,00 €, quelle per le indennita
di comparto ammontano a 11.021,04 €, quelle per indennita di turno ex art. 24 ammontano
presuntivamente a 7.200,00€;

Conseguentemente il Fondo disponibile per 1’anno 2022 risulta di 62.195,85 €.
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