Comune di VERZUOLO
P.zza Martiri Liberta n. 1
12039 VERZUOLO
Prov. CUNEO
Codice fiscale: 85000850041
Partita IVA: 00308170042

CONTRATTO PER L’UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE
VALIDO PER LA PARTE ECONOMICA ANNO 2019
(Ente senza dirigenza)

SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA

Premesso che in data 21.12.2018 veniva sottoscritto il Contratto collettivo integrativo per il
personale non dirigente , di questo Ente, per il triennio 2018-2019-2020 e per l'utilizzo delle
risorse decentrate disponibili per il solo anno 2018;

Riunione del 2.1 DIC, 2019 ora //4’1/%44‘

Presenti:

Parte datoriale : GARINO Dott. Giacomo — Segretario Comunale — Presidente
Parte sindacale:

R.S.U. Comunale : DOGLIANI Virginia

F.P. CISL: DESOGUS Flaviana

Richiamata la preintesa — ipotesi contratto per 'utilizzo delle risorse decentrate valido per
la parte economica anno 2019 (Ente senza dirigenza) — definita in data 10.12.2019;

Acquisita la relazione illustrativa e tecnico-finanziaria firmata il 12.12.2019 dal Segretario
Comunale e dal Responsabile dell'area amministrativa contabile;

Acquisito I'atto del Revisore Unico dei Conti del Comune di Verzuolo, firmato il 23.12.2019,
in cui :
o attesta ai sensi e per gli effetti di cui allart. 40,comma 3-sexies del d.Igs. 30/03/2001,
n.165, la relazione tecnico-finanziaria e la relazione illustrativa,
e esprime ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 8, comma 6 del Contratto Collettivo

Nazionale di Lavoro del comparto Funzioni Locall del 21/05/2018 per |[ perlodo 2016-



2018, parere favorevole in ordine all'ipotesi di contratto collettivo integrativo del
Personale non dirigenziale dell’Ente riguardo la compatibilita dei costi per il solo anno
2019, come da stime di valori e proiezioni contenute nelle relazioni illustrativa e
tecnico-finanziaria predisposte dallAmministrazione comunale, con i vincoli di
bilancio e la relativa certificazione degli oneri;

Acquisito I'atto della Giunta Comunale n. 192 del 23.12.2019 di autorizzazione alla
sottoscrizione del contratto per l'utilizzo delle risorse decentrate valido per la parte
economica anno 2019 (Ente senza dirigenza);

Dato atto che sussistono tutti i presupposti sostanziali e procedurali;
Le parti come sopra convenute, per le modalita di utilizzo del Fondo delle risorse

decentrate 2019, in applicazione del disposto degli artt. 7 e 8 del CCNL 21.05.2018,
concordano:

] COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE — PRESA D'ATTO |

Con deliberazione G.C. n.155 del 25.11.2019 , sono stati forniti gli indirizzi alla
delegazione di parte datoriale per la contrattazione decentrata integrativa e per la
ripartizione delle risorse disponibili del fondo per I'anno 2019 tra le diverse modalita di
utilizzo previste dal contratto nazionale. Con successiva determinazione del Segretario
Comunale n. 11 del 27.11.2019 é& stato costituito il fondo delle risorse decentrate per 'anno
2019, secondo la disciplina di cui all’'art. 67 del CCNL 21.05.2018 e nel rispetto del vincolo
di cui all'art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017 al netto della decurtazione, prevista dall’art.
1, comma 456, della L.n. 147/2013- Legge di Stabilita 2014 e delle altre riduzioni ai fini
legge. Le parti prendono atto che il fondo per le risorse decentrate per I'anno 2019, costituito
con determinazione del Segretario Comunale n. 11 del 27.11.2019 , potra essere
modificato a seguito di eventuali sopraggiunte modifiche legislative o diverse interpretazioni
giurisprudenziali in materia di vincoli sul trattamento accessorio del personale; questo potra
portare ad una diminuzione o ad un aumento del fondo netto da ripartire a valere sulle
risorse di cui all'art. 5 — punto 1. — lettera a) del CCl 21.12.2018.

Il “Totale fondo delle risorse decentrate” 2019 disponibili per la contrattazione
integrativa attuale ammontano a €.105.654,97.

Al presente contratto vengono allegati i prospetti dimostrativi della costituzione del fondo
2019 cosi come di seguito identificati:

- Costituzione Fondo per la contrattazione integrativa per I'anno 2019;

- Controllo limite fondo ex art. 23, comma 2, D.Lgs.n. 75/2017,

- Totale costituzione fondo al netto delle riduzioni;
che fanno parte integrante e sostanziale del presente atto e dimostrano il percorso di
creazione del fondo.

In relazione al comma 1, dell'art.40- bis DEL d.Lgs.n. 165/2011, come modificato dall'art. 55

del D.Lgs.n. 150/2009 e all'art. 67,~.eommi 6 e 7, del CCNL 21.05.2018, le parti prendono
atto che: 1 " \_/ﬂ@h g %’
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a) I'Ente, ha rispettato i vincoli di finanza pubblica per 'anno 2018; il bilancio di
previsione 2019 presenta il rispetto del pareggio di bilancio (Legge di stabilita 2019);
b) I'Ente, ha rispettato, negli anni 2018 e precedenti, le vigenti disposizioni legislative in
materia di contenimento della spesa di personale. Sulla base delle previsioni di
bilancio e relativi stanziamenti tale rispetto sara confermato anche nel corrente anno;
c) sulla base della tabella di riscontro dei parametri di deficitarieta strutturale redatta ai

sensi del DM Interno del 18.2.2013, risulta non deficitario;

d) I'Ente dispone di idonei sistemi di valutazione delle prestazioni e delle attivita
dellamministrazione per il personale dei livelli e per il personale titolare di posizione

organizzativa.

\ UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE PER L'’ANNO 2019

Dal “Totale Fondo delle risorse decentrate” vengono DETRATTI i seguenti importi finanziati

con risorse stabili:

(art.68 comma 1 CCNL 2016/2018)

Fondo per progressioni orizzontali e | Euro 55.747,83
differenze incrementi CCNL

(art. 68 comma 1 CCNL 2016/2018)

Fondo per indennita di comparto Euro 10.837,88

Accantonati i suddetti importi, si procede al riepilogo delle somme rese disponibili alla
contrattazione per I'anno 2019, ai sensi dell'art. 68 ¢.23 del CCNL 21.05.2018, suddivise in
“stabili” e “variabili”, per la verifica della possibilita di utilizzo delle stesse nei vari istituti,
alcuni dei quali devono essere obbligatoriamente finanziati con risorse stabili;

DISPONIBILI ANNO 2019

RIEPILOGO
Risorse stabili disponibili — art. 67, ¢.1-2 Euro 12.516,33
CCNL 21/05/2018 : \
Risorse variabili disponibili — art. 67, ¢.3 Euro 26.552,93
CCNL 21/05/2018
TOTALE RISORSE DECENTRATE Euro 39.069,26

Le parti procedono alla contrattazione sulla distribuzione delle risorse disponibili, utilizzando

i criteri contenuti nel CCl triennale .2018/2020 sottoscritto il %12.2018. 4 /{
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Le risorse rese disponibili, pari a Euro 39.069,26

“Istituti contrattuali”:

, vengono cosi ripartite nei seguenti

istituti Euro Importo

Performance organizzativa — da destinare agli | Id.c.s. 14.663,86
obiettivi specifici del PEG e Piano

performance(art. 6 CCl 21.12.2018)- di cui

1.183,07 destinati ex dg.c. n. 26 del

18.02.2019

Performance e premio individuale di cui Euro | Id.c.s. 6.735,54
700,00 per la differenziazione del premio

individuale (artt.7- 8 CCI 21.12.2018)

Indennita condizioni lavoro di cui all'art.70 -bis | Id.c.s. 608,00
CCNL 21.05.2018 (maneggio valori — art. 10

CCl 21.12.2018)

Indennita di turno — Servizio in turnazione: | Id.c.s 3.500,00
Polizia Locale (art. 17 CC121.12.2018)

Maggiorazione orario notturno,festivo e festivo- | Id.c.s. 200,00
notturno (art.24 c.1 CCNL 14.09.2000)

Indennita specifiche responsabilita Id.c.s. 7.050,00
Euro 6.000,00 indennita di cui allart. 70-

quinques c.1 CCNL 21.05.2018

Euro 1.050,00 indennita di cui all’art. 70-

quinques c.2 CCNL 21.05.2018

(art. 12 CCI 21.12.2018)

Incentivi funzioni tecniche art. 113 D.Lgs.n. | Id.c.s 6.311,86
50/2016 (dal 1 gennaio 2018) (art. 14 CCI

21.12.2018)

Totale Id.c.s. 39.069,26

Al presente contratto viene allegato il seguente prospetto come di seguito identificato:
- Destinazione fondo a seguito di contrattazione integrativa per 'anno 2019

a farne parte integrante e sostanziale dello stesso.

DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non previsto dal presente accordo in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati
si rinvia alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro attualmente vigenti.

Le disposizioni contenute in precedenti contratti collettivi decentrati integrativi nelle materie
non disciplinate dal presente accordo conservano la propria efficacia sino alla loro

sostituzione.

Le parti concordano di assegnare nuovo progressioni orizzontali per I'anno 2020 a far data

dal primo gennaio 2020.

Si sottoscrive in via definitiva e si dispone l'invio allARAN e allo CNEL.

Verzuolo [i
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La delegazione di parte datoriale

Presidente — Segretario Comunale — Dott. GARINO Giacom

La delegazione sindacale
la Rappresentanza Sindacale Unitaria

DOGLIANI Virgini

e le Organizzazioni Sindacali Territoriali
F.P. CISL
DESOGUS Flaviana
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Costituzione Fondo per la contrattazione integrativa per I'anno 2019
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PARTE FISSA
RIF. CONTRATTUALE VOcCI IMPORTI
art. 67, comma 1, CCNL 21/05/2018 Unico importo consolidato anno 2017 130'675,18
art. 67, comma 2, lett, a), CCNL 21/05/2018 wmhwvmm_mo per ciascuna delle unita di personale in servizio al 31/12/2015 (dal 1'996.80
art. 67, comma 2, lett. b), CCNL 21/05/2018 Uﬁmﬁm:Nm tra gli m:oqm:,._mzz m.ﬁ.m@__._._m _._nw:wwn_cz m:m mom_uo:_.m.ooqw:.imzw di 2'318.16
ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconcosciuti alle posizioni iniziali
art. 67, comma 2, lett. ¢), CCNL 21/05/2018 Recupero R.1LA. ed assegni ad personam personale cessato 1'757,60
art. 67, comma 2, lett. d), CCNL 21/05/2018 Risorse riassorbite ai sensi dell'art. 2, comma 3, del D. Lgs. n. 165/2001 0,00
Integrazione parte stabile oneri trattamento economico personale trasferito,
art. 67, comma 2, lett. e), CCNL 21/05/2018 anche nell'ambito di processi associativi, di delega o trasferimento di funzioni, a 0,00
fronte di riduzione stabile dei fondi delle amministrazioni di provenienza
art. 67, comma 2, lett. g), CCNL 21/05/2018 Risorse corrispondenti a riduzioni stabili del fondo per il lavoro straordinario 0,00
art. 67, comma 2, lett. h), CONL 21/05/2018 _»_moﬂ.mm .r.ﬂm:N_.mﬁm dagli m.:: peri Bm@m_.o:.:m:m&m:: economici del personale 0,00
dovuti a incremento stabile delle dotazioni organiche
Trattamento economico accessorio del personale stabilizzato ai sensi dell'art.
. 20 del D. Lgs. n. 75/2017, derivante dalla riduzione del limite di spesa per il
erwmwmwmﬂmm_:mm % Bbgsn, AeRE0t rart, il B, lavoro flessibile di cui all'art. 9, comma 28, del D. L. n. 78/2010 (solo se il 0,00
trattamento accessorio del personale interessato non era conteggiato nel fondo
per le risorse decentrate, ma posto a carico del bilancio dell'Ente)
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PARTE FISSA
RIF. CONTRATTUALE | vocl IMPORTI
EVENTUALI DECURTAZIONI (recupero somme erogate in eccedenza a valere su fondi di anni precedenti, oneri trattamento 8972 00
accessorio personale trasferito in altro Ente, ecc.)
DECURTAZIONE PERMANENTE DALL'ANNO 2015 = riduzione operata nel 2014 per effetto dell'art. 9, comma 2-bis, D.L. n. 39'905.06
78/2010 e s.m.i. (art. 1, comma 456, Legge Stabilita 2014) '
87'870,68

TOTALE PARTE STABILE

=

3/6




PARTE VARIABILE

RIF. CONTRATTUALE

VOCI

IMPORTI

Somme derivanti attuazione art. 43 L.449/97 (contratti sponsorizzazione,

art. 67, comma 3, lett. a), CCNL 21/05/2018 . L . 0,00
comportanti risparmi di gestione)
Somme derivanti attuazione art. 43 L.449/97 (contratti sponsorizzazione, per i
art. 67, comma 3, lett. a), CCNL 21/05/2018 casi in cui tale attivita non risulti ordinariamente resa dalle Amministrazioni e 0,00
con riferimento alle nuove convenzioni)
art. 67, comma 3, lett. b), CCNL 21/05/2018 Economie da piani di razionalizzazione - art. 16, commi4 e 5, D.L. 98/2011 0,00
: ~te da di s . — .
art. 67, comma 3, lett. ¢), CONL 21/05/2018 Risorse 9m<_mﬁ. a _mvom_m_o:_.a_ legge per incentivi - entrate conto terzi o 0,00
utenza - tra cui i compensi censimento ISTAT
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - compensi progettazioni
ex. art. 92, c. 5 e 6, D.Lgs.n. 163/2006 (fino al 18/08/2014); compensi fondo
. 3, lett. c), CCNL 21/05/2018 : . i . 0,00
art. 67, comma 3, lett. ¢), C progettazione e innovazione art. 13-bis D.L. n. 90/2014 (dal 19/08/2014 al
18/04/2016)
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - compensi avvocatura
L 3, lett. c), CCNL 21/05/2018 0,00
Al o comma;a, il ) =) interna per sentenze favorevoli all'ente art, 27 CCNL 14/09/2000
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - compensi recupero
. 3, lett. c), CCNL 21/05/2018 , ; 0,00
art. 67, comma 3, lett. ) evasione Ici art. 59, comma 1, lett. p) del D.Lgs. n. 446/1997
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - altri - tra cui i compensi
art. 67, comma 3, lett. ¢), CCNL 21/05/2018 per condono edilizio art. 32, comma 40, D.L. n. 269/2003 e gli incentivi per le 0,00
funzioni tecniche art. 113 del D. Lgs. n. 50/2016 (dal 19/04/2016 al 31/12/2017)
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - incentivi per funzioni
rt. 67 : L 21/05/2018 6'311,86
art. 67, comma 3, lett. c), CCN tecniche art. 113 D. Lgs. n. 50/2016 (dal 1° gennaio 2018)
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - incentivi per
BT 3, lett. ¢), CCNL 21/05/2018 0,00
Bk of ommas el o) accertamenti IMU e TARI art. 1, comma 1091, L. n. 145/2018 '
Frazi i R.LA. _ t I ilita resi
art. 67, comma 3, lett. d), CONL 21/05/2018 razione di personale cessato per le mensilita residue dopo la 341,06

cessazione
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PARTE VARIABILE

RIF. CONTRATTUALE VOCI IMPORTI

art. 67, comma 3, lett. ), CCNL 21/05/2018 Eventuali risparmi a consuntivo derivanti dalla disciplina dello straordinario 346,72
Risorse derivanti da rimborsi spese notificazioni degli atti dell'’Amministrazione

art. 67, comma 3, lett. f), L 21/05/2018 i o 0,00

) GEN 6 finanziaria (art. 54 del CCNL 14/09/2000)
art, 67, comma 3, lett. g), CCNL 21/05/2018 x_mo.qmo destinate ai trattamenti economici accessori del personale delle case 0,00
_ da gioco
art. 67, comma 3, lett. h) e comma 4, CCNL _— .
b ) Incremento contrattabile fino all'1,2 % del monte salari anno 1997 9'183,07

21/05/2018
Risorse per il conseguimento di obiettivi dell'Ente, anche di mantenimento,

art. 67, comma 3, lett. i) e comma 5, lett. b), definiti nel piano delle performance o in analoghi strumenti di programmazione 1'183.07

CCNL 21/05/2018 della gestione, compresi gli incentivi alla Polizia Locale finanziati con proventi '

sanzioni c.d.s. (art. 56-quater, comma 1, lett. c), CCNL 21/05/2018)

Eventuali risorse stanziate in applicazione della disciplina sperimentale prevista
art. 67, comma 3, lett. j), CCNL 21/05/2018 dall'art. 23, comma 4, del D. Lgs. n. 75/2017 (solo per le Regioni e le Citta 0,00
Metropolitane)

Integrazione parte variabile a seguito di trasferimento di personale, anche
nell'ambito di processi associativi, di delega o trasferimento di funzioni, a fronte

B et eowmings Sy et Jol SONL 210572018 di riduzione della componente variabile dei fondi delle amministrazioni di B0
provenienza (limitatamente all'anno in cui avviene il trasferimento)

EVENTUALI DECURTAZIONI (oneri accessori del personale trasferito in altro Ente, ecc.) _ 0,00

TOTALE PARTE VARIABILE 17'365,78

== |y
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TOTALE COSTITUZIONE FONDO

TOTALE PARTE STABILE

87'870,68
TOTALE PARTE VARIABILE 17'365,78
TOTALE COSTITUZIONE FONDO AL LORDO DELLE RIDUZIONI 105'236,46

i
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Controllo limite fondo ex art. 23, comma 2, D. Lgs. n. 75/2017
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RIF. CONTRATTUALE

VOCI

anno 2019

anno 2016*

* Anno 2015

(per gli Enti che non hanno rispettato il patto di stabilita nel 2015)

TOTALE COSTITUZIONE FONDO 105'236,46 85'494,28
art. 67, comma 2, lett. a), CCNL Euro 83,20 per ciascuna delle unita di personale in servizio al 1'996.80 0.00
21/05/2018 31/12/2015 (dal 2019) ’ _
art, 67, comma 2, lett. b), CCNL _u_mm_.mz.mm tra .@_m._:nﬂmam:z a am:sm Joo:om.o,mc: alle _uo.m_.uo:_ o |
21/05/2018 moo:OB._o.:m .a._ H.u_.mm.oczm categoria e gli stessi incrementi riconcosciuti 2'318,16 0,00
alle posizioni iniziali
Trattamento economico accessorio del personale stabilizzato ai sensi
dell'art. 20 del D. Lgs. n. 75/2017, derivante dalla riduzione del limite di
art. 20, comma 3, D. Lgs.n. 75/2017; |spesa per il lavoro flessibile di cui all'art. 9, comma 28, del D. L. n. 0.00 0.00
art. 11 D. L. n. 135/2018 78/2010 (solo se il trattamento accessorio del personale interessato non . _
era conteggiato nel fondo per le risorse decentrate, ma posto a carico
del bilancio dellEnte)
art. 67, comma 3, lett. a), CCNL moﬂam n.m_,?m._._: m;cm.N_.o,:m art. .Aw Tk_bm\@ﬂﬁooszmﬁ sponsorizzazione,
21/05/2018 per i mm.m_ in ﬂ.uc_ .ﬁm_m mai:m .30: risulti ordinariamente ﬁ.mmm dalle 0,00 0,00
: Amministrazioni e con riferimento alle nuove convenzioni)
art. 67, comma 3, lett. b), CCNL Economie da piani di razionalizzazione - art. 16, commi4 e 5, D.L. 0.00 0.00
21/05/2018 98/2011 _ “
art. 67, comma 3, lett. ¢), CCNL Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - entrate conto 0.00 0.00
21/05/2018 terzi o utenza - tra cui i compensi censimento ISTAT v _
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - compensi
art. 67, comma 3, lett. ¢), CCNL progettazioni ex. art. 92, ¢. 5 e 6, D.Lgs.n. 163/2006 (fino al 18/08/2014); 0.00 0.00
21/05/2018 compensi fondo progettazione e innovazione art. 13-bis D.L. n. 90/2014 ’ '
(dal 19/08/2014 al 18/04/2016)
art. 67, comma 3, lett. ¢), CCNL Risorse Uﬁm,.:mﬁm da disposizioni di legge _uwu, _qom::s - compensi
21/05/2018 avvocatura interna per sentenze favorevoli all'ente art. 27 CCNL 0,00 0,00
14/09/2000
art. 67, comma 3, lett. ¢), CCNL Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - incentivi per 6'311.86 0,00

21/05/2018

funzioni tecniche art. 113 D. Lgs. n. 50/2016 (dal 1° gennaio 2018)
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RIF. CONTRATTUALE VOCI anno 2019 anno 2016*
* Anno 2015
(per gli Enti che non hanno rispettato il patto di stabilita nel 2015)
art, 67, comma 3, lett. ¢), CCNL Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - incentivi per 0.00 0.00
21/05/2018 accertamenti IMU e TARI art. 1, comma 1091, L. n. 145/2018 ' n
art. 67, comma 3, lett. €), CCNL Eventuali risparmi a consuntivo derivanti dalla disciplina dello 346.72 0.00
21/05/2018 straordinario ’ u
art. 67, comma 3, lett. j), CCNL m<mJEm= _,_m_o_.wm stanziate in applicazione della disciplina sperimentale
91/05/2018 9m<._mﬁm.g o_m__mq. .mm._ no..:Bm 4, del D. Lgs. n. 75/2017 (solo per le 0,00 0,00
Regioni e le Citta Metropolitane)
art. 17, comma 5, CCNL 1/04/1999 |Economie fondo anno precedente 0,00 0,00
TOTALE COSTITUZIONE FONDO AL NETTO DELLE COMPONENTI ESCLUSE 94'262,92 85'494,28
RISORSE A CARICO DEL BILANCIO PER LE POSIZIONI ORGANIZZATIVE 0,00 0,00
FONDO PER IL LAVORO STRAORDINARIO 0,00 0,00
LIMITE FONDO 94'262,92 85'494,28
Differenza rispetto al limite del fondo anno 2016 8'768,64
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Totale costituzione fondo al netto delle riduzioni
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TOTALE COSTITUZIONE FONDO

TOTALE COSTITUZIONE FONDO AL LORDO DELLA RIDUZIONE 105'236,46
Riduzione da apportare al fondo per il rispetto limite anno 2016 8'768,64
Totale fondo al netto delle riduzioni 96'467,82

—_—
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Destinazione fondo a seguito di contrattazione Sﬁmm_.m%m. per l'anno 2019
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DESTINAZIONI STORICHE E VINCOLATE

CONTRATTO EFF.UTILIZZO A
¢ Cl
RIF. CONTRATTUALE vo DECENTR. CONSUNT.

art. 68, comma 1, CCNL 21/05/2018 Di mam:um__ progressioni orizzontali storiche (acquisite in anni 55747 83 0,00
precedenti)

art. 68, comma 1, CCNL 21/05/2018 |Indennita di comparto (art. 33, comma 4, lett. b) e ¢), CCNL 22/01/2004) 10'837,88 0,00
Incremento indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7,

rt. 68, 1, CCNL 21/05/2018 0 0,00
A5y Samma CCNL 14/09/2000) 0.00
art. 68, comma 1, CCNL 21/05/2018 |Incremento indennita personale scolastico (art. 6 CCNL 5/10/2001) 0,00 0,00
: Indennita personale ex 8" q.f. non titolare di posizione organizzativa (art.
: 1, CCNL 21/05/2018
L i, 37, comma 4, del CCNL 6/07/1995 0,00 0.00
TOTALE DESTINAZIONE STORICA E VINCOLATA 66'585,71 0,00
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CALCOLO RISORSE DISPONIBILI

CONTRATTO
RIF. CONTRATTUALE VOCI DECENTR.

TOTALE COSTITUZIONE FONDO AL NETTO DELLE DECURTAZIONI 96'467,82
TOTALE DESTINAZIONE STORICA E VINCOLATA 66'585,71

Sono inoltre rese di nuovo disponibili, le risorse corrispondenti ai predetti
art. 68, comma 1, penultimo periodo, |differenziali di progressione economica e trattamenti fissi del personale 1787 21
CCNL 21/05/2018 cessato dal servizio nell'anno precedente o che abbia acquisito la '

categoria superiore ai sensi dell'art. 22 del D. Lgs. n. 75/2017.

. . Sono infine rese disponibili eventuali risorse residue di cui all'art. 67,

art. 68, comma 1, ultimo periodo, . . . . . : ; ,

commi 1 e 2, non integralmente utilizzate in anni precedenti, nel rispetto 7'399,94
CCNL 21/05/2018 . Ty ; ;

delle disposizioni in materia contabile.
RISORSE DISPONIBILI PER ULTERIORI UTILIZZI NELL'ANNC IN CORSO 39'069,26
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UTILIZZI RISORSE DECENTRATE DISPONIBILI

CONTRATTO EFF.UTILIZZO A
RIF. CONTRATTUALE VOCI DECENTR. CONSUNT.
M”\.oww,m%q%am 2, lett. a), CCNL Premi correlati alla performance organizzativa 14'663,86 0,00
et O oqmmm s Jek B, GOAL Premi correlati alla performance individuale 6'735,54 0,00
21/05/2018
art. 68, comma 2, fett. c), CCNL Indennita condizioni di lavoro di cui all'art, 70-bis CCNL 21/05/2018 608,00 0,00
21/05/2018
art. 68, comma 2, lett. d), CCNL Indennita di turno, indennita di reperibilita, nonché i compensi di cui 3700.00 0.00
21/05/2018 all'art. 24, comma 1, CCNL 14/09/2000 ’ ’
art. 68, comma 2, lett. ), CCNL Compensi per specifiche responsabilita, secondo le discipline di cui 71050.00 0.00
21/05/2018 all'art. 70-quinques CCNL 21/05/2018 _ '
art. 68, comma 2, lett. f), CCNL Indennita di funzione di cui all'art. 56-sexies CCNL 21/05/2018 0,00 0,00
21/05/2018
At 06, e, el i Sl Indennita di servizio esterno di cui all'art. 56-quinques CCNL 21/05/2018 0,00 0,00
21/05/2018
art. 68, comma 2, lett. g), CCNL Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - entrate conto 0.00 0.00
21/05/2018 terzi o utenza - tra cui i compensi censimento ISTAT ' '
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - compensi
art. 68, comma 2, lett. g), CCNL progettazioni ex. art. 92, ¢. 5 e 6, D.Lgs.n. 163/2006 (fino al 18/08/2014); 0.00 0.00
21/05/2018 compensi fondo progettazione e innovazione art. 13-bis D.L. n. 90/2014 ' .
(dal 19/08/2014 al 18/04/2016)
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - compensi
Mﬁowmw_mmwmgam ) ek avvocatura interna per sentenze favorevoli all'ente art. 27 CCNL 0,00 0,00
14/09/2000
art. 68, comma 2, lett. g), CCNL Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - compensi 0.00 0.00
21/05/2018 recupero.evasione Ici art. 59, comma 1, lett. p) del D.Lgs. n. 446/1997 ' _
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - altri - tra cui i
art. 68, comma 2, lett. g), CCNL compensi per condono edilizio art. 32, comma 40, D.L. n. 269/2003 e gl 0.00 0,00

21/05/2018

incentivi per le funzioni tecniche art. 113 del D. Lgs. n. 50/2016 (dal
19/04/2016 al 31/12/2017)
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UTILIZZI RISORSE DECENTRATE DISPONIBILI

CONTRATTO EFF.UTILIZZO A
RIF. CONTRATTUALE VOCI DECENTR. CONSUNT.
art. 68, comma 2, lett. g), CCNL Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - incentivi per 6311 86 0.00
21/05/2018 funzioni tecniche art. 113 D. Lgs. n. 50/2016 (dal 1 gennaio 2018) . _
art. 68, comma 2, lett. g), CCNL Risorse previste dadisposizioni di legge per incentivi - incentivi per 0.00 0.00
21/05/2018 accertamenti IMU e TARI art. 1, comma 1091, L. n. 145/2018 ' u
art. 68, comma 2, lett. h), CCNL Compensi ai messi notificatori secondo la disciplina di cui all'art. 54 del 0.00 0.00
21/05/2018 CCNL 14/09/2000 _ _
art. 68, comma 2, lett. i), CCNL Compensi al personale delle case da gioco secondo la disciplina di cui 0.00 0.00
21/05/2018 all'art. 70-quater del CCNL 21/05/2018 . ,
; Compensi al personale delle case da gioco secondo la disciplina di cui
Mﬂomm‘._mmmm::;m L e allart. 70-quater del CCNL 21/05/2018 (per la parte non coperta dalle 0,00 0,00
risorse ex art. 67, comma 3, lett. g), CCNL 21/05/2018)
art. 68, comma 2, lett. j), CCNL Differenziali nuove progressioni (con decorrenza nell'anno di riferimento) 0,00 0,00
21/05/2018
TOTALE UTILIZZI RISORSE DISPONIBILI 39'069,26 | 0,00
\Oy
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TOTALE UTILIZZO FONDO

CONTRATTO EFF.UTILIZZO A
RIF. CONTRATTUALE VOCI DECENTR. CONSUNT.
TOTALE DESTINAZIONE STORICA E VINCOLATA 66'585,71 0,00
TOTALE UTILIZZI RISORSE DISPONIBILI 39'069,26 0,00
TOTALE DESTINAZIONE FONDO ANNO IN ESAME 105'654,97 0,00
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