COMUNE bil VERZUOLO

Provincia di Cuneo

I 425
N

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA
GIUNTA COMUNALE

N. 52 del 23/04/2025

Oggetto :
APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE DELL’ANNO 2024.

L’'anno duemilaventicinque, addi ventitre, del mese di aprile, alle ore
19:00, in una sala del palazzo comunale.

Previo esaurimento delle formalita prescritte dal vigente Decreto Legislativo
18 agosto 2000 n. 267, vennero per oggi convocati i componenti di questa
Giunta Comunale.

Sono presenti i Signori:

Cognome e nome Carica Pr. As.
PETTITI Giampiero Sindaco X
QUAGLIA Mattia Domenico Assessore X
OLIVERO Simona Assessore X
LOVERA Laura Annunziata Assessore X
FRANCO Luca Assessore X
Totale S 0

Ai sensi dell’art. 97, comma 4 del Decreto Legislativo n. 267/2000 partecipa
alladunanza l'infrascritto Segretario Comunale NASI Chiara Angela.

Essendo legale il numero degli intervenuti, PETTITI Giampiero nella sua
qualita di Sindaco, avendo assunto la presidenza e a seduta dichiarata
aperta dispone la trattazione dell’'oggetto suindicato.



LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che l'art. 10, comma1, lettera b) del Decreto Legislativo 150/2009
prevede la redazione annuale di una relazione sulla performance allo scopo di
illustrare il grado di raggiungimento degli obiettivi programmatici, il cui
conseguimento costituisce condizione per I'erogazione degli incentivi previsti dalla
contrattazione integrativa;

DATO ATTO che:
- con delibera di Consiglio Comunale n. 50 del 20/12/2023 & stato approvato il
Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2024-2026;
- con delibera di Consiglio Comunale n. 51 del 20/12/2023 & stato approvato il
Bilancio di Previsione 2024-2026;
- con delibera di Giunta Comunale n. 1 del 08/01/2024, & stato approvato il
Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2024-2026;

RICHIAMATA:
— la deliberazione della Giunta Comunale n. 6 del 17/01/2024 di approvazione
del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQO) 2024-2026;
— la deliberazione della Giunta Comunale n. 48 del 09/04/2024 di
aggiornamento della sottosezione 2.2 e 3.3 del PIAO 2024/2026, ovvero del
Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale e della formazione del personale;

VISTO il contratto integrativo decentrato per 'anno 2024, stipulato in via definitiva tra
la delegazione di parte pubblica e le organizzazioni sindacali in data 09/04/2024;

DATO ATTO che:

— con deliberazione della Giunta Comunale n. 40 del 26/03/2025 si € preso atto
della valutazione dei dipendenti con incarico di E.Q. in merito al
raggiungimento degli obiettivi performance 2024;

— con deliberazione della Giunta Comunale n.41 del 26/03/2025 si & preso atto
della relazione annuale del Segretario Comunale e raggiungimento obiettivi
Area Affari Generali e Servizi Demografici performance 2024;

VISTE, inoltre, le schede relative alle prestazioni e ai risultati dei singoli dipendenti
per I'anno 2024, depositate agli atti;

VISTA la Relazione sulla Performance relativa al’anno 2024, allegata alla presente
deliberazione per farne parte integrante e sostanziale;

VISTI i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per il comparto regioni ed
autonomie locali;

VISTO:
- il D. Lgs. N. 267/2000;
- il D. Lgs. N. 118/2011 e successive modificazioni;
- il D. Lgs. N. 126/2014;
- lo Statuto Comunale;
Il Regolamento comunale sull’Ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

VISTO il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance, vigente per
questo ente locale, come approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 43
del 13/03/2024;



ACQUISITI i pareri favorevoli, di cui allart. 49 comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000 e
all'art. 147/bis del medesimo Decreto Legislativo, come disposto dal Decreto Legge
n. 174/2012, convertito in Legge n. 213/2012, in ordine alla regolarita tecnica e
contabile del presente atto;

DATO ATTO che la fattispecie puo ritenersi urgente;

CON votazione unanime, favorevole, palesemente espressa
DELIBERA

1. Di approvare la Relazione sulla Performance relativa allanno 2024, prevista
dallart. 10, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 150/2009, che si allega alla presente
deliberazione quale parte integrante e sostanziale e che attesta la positiva attivita
svolta da tutti i servizi comunali ed il raggiungimento degli obiettivi assegnati;

2. Di stabilire che gli incentivi per la produttivita ed il miglioramento dei servizi,
comprendenti tutte le risorse economiche rimanenti a seguito delle assegnazioni
previste dal contratto decentrato integrativo per 'anno 2024, vengano suddivisi al
personale dipendente in base alla valutazione conseguita da ciascuno mediante
la scheda valutativa individuale, come espressamente previsto dal predetto
contratto integrativo;

3. Di dare mandato alla Responsabile dellArea Amministrativa Finanziaria di
procedere alle liquidazioni inerenti alla performance anno 2024 non appena il
Nucleo di Valutazione avra validato la relazione approvata con il presente atto;

4. Di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all'Albo Pretorio on-
line di questo Comune accessibile al pubblico dal sito web istituzionale, per
rimanervi 15 giorni consecutivi.

5. Di comunicare il presento atto ai capigruppo consiliari, ai sensi e per gli effetti
dellart. 125 del D.Lgs. 267/2000, contestualmente alla pubblicazione all’albo
pretorio.

INDI
Con separata votazione, unanime, favorevole palesemente espressa la presente

deliberazione viene dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti
dell'art. 134, 4° comma, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267.



Di quanto sopra si € redatto il presente verbale.

IL PRESIDENTE
Firmato digitalmente
PETTITI Giampiero

IL SEGRETARIO COMUNALE
Firmato digitalmente
NASI Chiara Angela

Il documento é firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento

cartaceo e la firma autografa




