COMUNE DI VERZUOLO

Provincia di Cuneo

DETERMINAZIONE
DEL SEGRETARIO COMUNALE

N° 13 del 16 ottobre 2026

OGGETTO:
Bando di concorso pubblico, per esami, per l'assunzione a tempo pieno e
indeterminato di n. 2 Operatori Esperti — profilo professionale “Operaio

Specializzato Tecnico — Manutentivo” — Area degli Operatori Esperti — ex cat. B3 —
CCNL comparto funzioni locali del 16/11/2022 - Decorrenza: dicembre 2026 -
Approvazione.

IL RESPONSABILE DELL’AREA

La sottoscritta Dott.ssa Chiara Angela NASI, Segretario comunale e Responsabile del
Servizio Affari Generali;

RICHIAMATO il decreto del Sindaco n. 7 del 26/06/2026 prot. 9475 di nomina a
Responsabile Area Affari Generali - Servizi Demografici della dott.ssa NASI Chiara
Angela;

VISTE:

— la deliberazione del Consiglio comunale n. 49 del 18/12/2025 con la quale ¢ stata
approvata la nota di aggiornamento al DUP - Documento Unico di
Programmazione 2026 — 2028;

— la deliberazione del Consiglio comunale n. 50 del 18/12/2025 con la quale ¢ stato
approvato il Bilancio di previsione finanziario 2026 — 2028;

— la deliberazione della Giunta comunale n. 152 del 18/12/2025 con la quale &
stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2026 — 2028 e con la quale
sono stati assegnati gli obiettivi ai Responsabili di Area comunali;

— la deliberazione di Giunta Comunale n. 40 del 27/03/2026 con cui € stato
approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, successivamente
modificata con deliberazione della Giunta comunale n. 112 del 14/10/2026,
dichiarata immediatamente eseguibile per accertata urgenza;

DATO ATTO CHE, nellambito della programmazione triennale delle assunzioni di
personale di cui alla sottosezione 3.3.5 del PIAO per il triennio 2026-2028, oltre alla
sostituzione di personale eventualmente cessato o trasferito con medesimo profilo
professionale mediante procedure di concorso pubblico (anche in forma associata),
utilizzo di graduatorie di altri enti o mobilita volontaria ex art. 30 del D. Lgs. 165/2001 e



s.m.i., 'Ente ha previsto le seguenti nuove assunzioni:
n. 2 Istruttori amministrativi - rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato;
n. 1 Operatore esperto — rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato;

RILEVATO che nel corso dell’anno 2026:

- € stata espletata procedura di pubblico concorso pubblico e sono state assunte n. 2
unita di personale con profilo professionale di “Istruttore amministrativo” assegnate
all’Area affari generali e servizi demografici con decorrenza maggio/giugno 2026 —
rapporti di lavoro a tempo pieno e indeterminato;

- sono intercorse n. 2 cessazioni di rapporti di lavoro per pensionamento per n. 1
Istruttore amministrativo e n. 1 Operatore esperto — Operaio specializzato — decorrenza
agosto/settembre 2026;

VISTI:

— il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche",

— il D. Lgs. 11 aprile 2006 n. 198, recante "Codice delle pari opportunita tra uomo e
donna, a norma dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246",

— i D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale — Serie Generale
—n. 150 del 29 giugno 2023 — recante modifiche al D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487
concernente norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le
modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi;

— il D. Lgs. 75/2017, di modifica ed integrazione del sopra richiamato D. Lgs.
165/2001, che prevede l'obbligatorieta dell’accertamento della conoscenza della
lingua inglese nei pubblici concorsi;

- il D.L. n. 25/2025 convertito in Legge n. 69/2025;

— la Legge 05/10/2026, n. 174 (DL PA 2026), di conversione con modificazioni
del D.L. n. 144/2026, entrata in vigore in data 7 ottobre 2026;

— i CCNL - Funzioni Locali attualmente vigenti.

DATO ATTO che si rende necessario:

e attivare procedura di concorso pubblico, per esami, per l'assunzione a tempo
indeterminato e pieno di n. 2 “Operatori Esperti” - Area degli Operatori Esperti di cui
al CCNL Comparto Funzioni Locali del 16/11/2022 (ex cat. B3) — da assegnare
all’Area Tecnica — Lavori Pubblici — decorrenza presunta: dicembre 2026;

e approvare il rispettivo Bando di concorso redatto secondo le vigenti disposizioni
legislative;

DATO ATTO che in merito alla presente procedura & stata inviata comunicazione
preventiva alla Regione Piemonte ai sensi dell’art. 34 — bis del D. Igs. n. 165/2001 e
ss.mm.ii.;

CONSIDERATO che questo Ente € in regola con i vincoli normativi in materia
di contenimento della spesa del personale;

ESPRESSO, in relazione al presente provvedimento, il parere di regolarita tecnica
attestante la regolarita e correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’art. 147 bis



del D. Lgs. 267/2000 come introdotto dall’art. 3 del D.L. 10/10/2012 n. 174, convertito
nella L. 7/12/2012 n. 213;

ACQUISITO, infine, il parere di regolarita contabile espresso dal Responsabile del
Servizio Finanziario ai sensi del soprarichiamato art. 147 bis del D.Igs. 267/2000;

DETERMINA

1. Di indire procedura di concorso pubblico, per esami, finalizzata all’assunzione a
tempo indeterminato e pieno di n. 2 “Operatori Esperti” - Area degli Operatori
Esperti di cui al CCNL Comparto Funzioni Locali del 16/11/2022 (ex cat. B3) — da
assegnare all’Area Tecnica — Lavori Pubblici — decorrenza: dicembre 2026;

2. Di approvare l'allegato Bando di concorso pubblico redatto secondo le vigenti
disposizioni legislative e regolamentari in materia di assunzioni nel Pubblico
impiego — Comparto Funzioni Locali;

3. Di provvedere alla pubblicazione dell’allegato Bando di concorso sul Portale
Unico di Reclutamento InPA, allalbo pretorio comunale e sul sito internet
istituzionale del Comune di Verzuolo nella Sezione “Amministrazione trasparente
— sub Sezione “Bandi di concorso”;

4. Di stabilire che la scadenza di presentazione delle domande di partecipazione al
concorso pubblico in oggetto e fissata al trentesimo giorno successivo alla
pubblicazione dell’allegato Bando di concorso sul Portale Unico di Reclutamento
InPA e che, qualora il termine ultimo coincida con un giorno festivo, lo stesso &
automaticamente prorogato al primo giorno feriale immediatamente successivo;

5. Di dare atto che la spesa per il trattamento stipendiale, corrispondente
contrattualmente all’Area degli Operatori Esperti, ex cat. B3 - gli oneri a carico
dellEnte e I'lrap trova copertura sugli appositi capitoli di Bilancio sulle annualita
del bilancio di previsione finanziario 2026/2027/2028;

6. Di dare atto che, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147-bis,
comma 1, D. Lgs. n. 267/2000 e dal relativo regolamento comunale sui controlli
interni, il presente provvedimento comporta riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economico finanziaria e pertanto sara sottoposto al controllo contabile
da parte del Responsabile del Servizio Finanziario, da rendersi mediante
apposizione del visto di regolarita contabile e dell’attestazione di copertura
finanziaria.

IL SEGRETARIO COMUNALE*
Nasi Chiara Angela

* Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa.



